Innledning, dialogkonferanse LMS 19.06.07
v/Ulrik Sverdrup

Helsedialog-programmet er sentralt i det "gamle” Helse Sgr RHF-ets satsing pa samhandling. Det har
ogsa vakt oppsikt i det "gamle” Helse Jst!

Hva er sa spesielt med Helsedialog? Det er 2 likeverdige parter — KS og Helse Sgr RHF — program for
samhandling.

Utarbeidelsen av programmet ved hjelp av Appreciative Inquiry — metodikken, dvs. & fokusere pa de
gode eksemplene, ikke pa problemene.

Programmet ble utarbeidet pa bakgrunn av fylkesvise dialogkonferanser, og satsingsomradene for
2007 er:
e LMS — hovedvekt pa involvering av kommunene, samt brukernes plass i LMS.
IKT,
ambulant virksomhet,
avtaler mellom HF og kommuner, samt
samhandlingskultur og kompetanse.

Hvordan jobber Helse Sgr RHF med Helsedialog?? — Kommer til uttrykk i HF-enes
oppdragsdokumenter, samt i annet planverk fra RHFet.

Det ble vedtatt av styret for Helse Sgr RHF i behandlingen av Tiltaksplanen for mennesker
med kroniske tilstander at:
1. Det etableres et l&rings- og mestringssenter i hvert helseforetak.
Senteret skal:
e vaere samarbeidsverksted/mgateplass
ivareta brukermedvirkning og likemannsarbeid
ivareta leeringstilbud ved kroniske tilstander
sgrge for et helsepedagogisk tilbud
drive informasjonsarbeid
Utvikle LMS som arena for helsefremmende og forebyggende arbeid

2. Det opprettes et eget regionalt nettverkskompetansesenter for utvikling av LMS.
Senteret skal:

o Utvikle og etablere programmer i lzering og mestring med metoder for informasjon veiledning,
radgivning og undervisning, implementering og evaluering av disse.

e Utvikle og etablere en kunnskapsbase for forebyggende arbeid i sykehus med et
utdanningstilbud i sykdomsforebygging for ansatte.

o Sgarge for at det er sammenheng mellom forebyggende aktiviteter i sykehus og i
forstelinjetjenesten.

Videre har "gamle” Helse Sagr RHF opprettet egne takster for LMS-tilbud knyttet til opplaeringstaksten
A99. Her blir oppleering av pasienter og pargrende likestilt. Henviser til www.helsedialog.no

Dette er trinn 2 — videreutvikling av satsingsomradene — hva skal hovedfokuset vaere framover??
Haper pa mange gode ideer, gode eksempler pad samhandling, samt rad il videreutvikling av
programmet!!


http://www.helsedialog.no/

